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A Nossa Missao

Somos uma empresa de energia.
m m Apoiamos de forma concreta uma transigao energética socialmente justa,
m com o objectivo de preservar o Nnosso planeta e promover o acesso
a0s recursos energeéticos de uma forma eficiente e sustentavel para todos.
H O nosso trabalho baseia-se na paixao e na inovagao,
Nos Nossos pontos fortes e competéncias Unicas
H m Na igual dignidade de cada pessoa, reconhecendo a diversidade
como um valor fundamental para o desenvolvimento humano,
na responsabilidade, integridade e transparéncia das nossas acgoes.
m Acreditamos no valor das parcerias a longo prazo com os paises
e comunidades onde operamos, trazendo prosperidade duradoura

para todos.

Objectivos globais para um desenvolvimento sustentavel

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel apresentada em setembro de 2015, identifica
os 17 Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que representam objectivos comuns de
desenvolvimento sustentavel nos actuais desafios sociais complexos. Estes objectivos constituem
uma referéncia importante para a comunidade internacional e para a Eni na condugéo das suas
actividades nos paises onde opera.
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NUNNUAKA NKHAY
JUNTOS CRESCEMOS

Isencao de Responsabilidade

Nunnuaka Nkhay / Juntos Crescemos 2023 € um documento que resume as iniciativas de criacéo de valor
levadas a cabo pela Eni em Mogambique, quer relacionadas com projectos joint venture conduzidos pela Eni
(centrando-se no consorcio da Area 4 e no Projecto Coral South), quer iniciativas auténomas.

O presente relatério reflecte o compromisso da Eni em Mogambique, através dos seus consércios como um
todo, bem como a sua abordagem de “pegada” individual no pais (incluindo iniciativas de Agro-Energia e
Silvicultura para a compensacéo de carbono).

Nunnuaka Nkhay / Juntos Crescemos 2023 contém termos como “parceria’, que sdo utilizados a titulo
meramente indicativo e nao tém qualquer conotagéo técnica ou juridica. Para efeitos do presente relatorio,
“Eni" refere-se a Eni Rovuma Basin BV.

Fotos
Todas as fotografias das capas e dos relatérios Nunnuaka Nkhay / Juntos Crescemos 2023 fazem parte do
arquivo fotografico da Eni.



O Relatério Nunnuaka Nkhay / Juntos Crescemos 2023 descreve
a contribui¢cao da Eni para uma Transicao Justa, apresentando as
actividades desenvolvidas a nivel local no Pais para o alcance dos
objectivos da empresa com vista a partilha de beneficios sociais e
econdmicos com os colaboradores, fornecedores e comunidades
envolvidas neste percurso, de forma inclusiva e transparente.

A actividade da Eni contribui para estabelecer Mocambique como
um dos principais actores no mercado global de GNL. O primeiro
gas da Bacia do Rovuma foi produzido gracas ao projecto Coral
South, operado pela Eni.

Mocambique também desempenha um papel importante na
estratégia de descarbonizagao da Eni gragcas aos projectos de
compensagao de carbono. A produgao de dleo vegetal, utilizado
nas biorrefinarias da Eni como matéria-prima, permite integrar
o Pais na cadeia de valor dos biocombustiveis. Para além disso,
as iniciativas de compensacdo de carbono, incluindo solucdes
climaticas naturais e solucdes tecnoldgicas, visam as emissdes
residuais da Eni com impacto positivo nas comunidades locais em
termos de desenvolvimento econdmico e social.

As actividades da Eni no Pais decorrem em paralelo com projectos
de desenvolvimento local, que assentam no conhecimento das
questdes locais e na vontade de trabalhar com Mocambique
para promover um desenvolvimento mais sustentavel, incluindo
através de parcerias com actores reconhecidos a nivel nacional e
internacional.

LEGENDA
LigagGes externas

Ligagdes internas


https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/reports/2023/Annual-Report-2023.pdf
https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/sustainability/2023/Eni-for-just-transition-2023-POR-ESE-WEB.pdf
https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/sustainability/2023/sustainability-performance/eni-for-2023-sustainability-performance-eng.pdf

MENSAGEM AS PARTES INTERESSADAS

ENI EM MOCAMBIQUE
ACTIVIDADES DE ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS

MOCAMBIQUE: UM PAPEL CENTRAL NA 'ESTRATEC'IIA DA ENI
DE ALCANCAR A NEUTRALIDADE CARBONICA ATE 2050

A IMPORTANCIA DO COMPROMISSO DA ENI PARA COM AS PESSOAS
E OS DIREITOS HUMANOS

CINCO PILARES PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

NOTA METODOLOGICA



Nos Ultimos anos, o mundo tem
enfrentado eventos geopoliticos
importantes que afectaram
fortemente a disponibilidade de
recursos energéticos em todo o
mundo. Além disso, a Sustentabilidade
Social e Ambiental tornou-se uma
questdo global importante. Este
facto desencadeou a necessidade

de fontes de energia mais acessiveis
e respeitadoras do ambiente, o que
transformou a transicao energética
num desafio global. E por esta razdo
gue a descarbonizacao passou a ser
parte do nosso modelo de negdcio
integrado, juntamente com as
aliancas que desenvolvemos para os
Nossos projectos. As comunidades

e o ambiente ndo podem ser
negligenciados ou ignorados durante
este periodo de transi¢cdo. Investir nas
comunidades locais onde operamos é
uma demonstragao simples e directa
de que nao nos podemos dar ao luxo
de deixar ninguém para tras na nossa
jornada de transicao.

Em Mocambique, o projecto Coral
South, por si so, representou quase
50 % do crescimento do PIB do Pais
em 2023, de acordo com analistas
internacionais. Apelidei a Coral Sul
FLNG de nossa “Escola Flutuante”,
devido ao papel que desempenha no
desenvolvimento dos profissionais
mogambicanos de hoje e dos lideres
da indUstria de amanha. Ndo poderia
existir uma escola melhor do que

a Coral Sul FLNG para os jovens
profissionais de Mogambique.

No que respeita a nossa contribuicao
para o desenvolvimento local como se
pode perceber claramente da nossa
abordagem de dupla bandeira, as
nossas acgoes, implementadas nas
areas onde operamos, centram-se

NO acesso a Servigos sociais basicos

e de qualidade, como a educacao,
solugdes energéticas limpas, agua,
higiene e servigcos de saneamento,
servigos de saude, bem como o
reforco da diversificagdo econdmica,
para citar apenas alguns exemplos. A
participacao activa das comunidades
locais e dos seus representantes

em Cabo Delgado é inestimavel e
confere um sentido ainda maior as
nossas actividades diarias. Resumindo,
as nossas aliancas estao no centro

das nossas operacdes, uma vez que
asseguram a “licenga social" que é
crucial para uma cooperagao a longo
prazo com as comunidades que nos
acolhem e com o pais em geral. Na
Eni Rovuma Basin, o conceito de
“licenca social” é expresso através do
envolvimento regular das autoridades
e comunidades Nos N0ssos projectos,
que é considerado parte integrante
das nossas actividades. E com muito
orgulho que percebo o sentimento de
gratiddo dos membros da comunidade
em cada projecto que visitamos.

No dambito da nossa estratégia de
sustentabilidade, a abordagem de
conteudo local é também adaptada
para apoiar as PME mogcambicanas,
promovendo o acesso das empresas
locais ao Nosso processo de



aprovisionamento, incluindo um
compromisso reforcado, com vista a
ultrapassar as barreiras comuns ao
registo de fornecedores e a adjudicagao
de contratos. O desenvolvimento

do conteldo local é, de facto, um
compromisso crucial para nos, e
apoiamos a importancia de estabelecer
parcerias estratégicas e jconsorcios
entre fornecedores locais.

Além disso, estamos também a dar
passos decisivos em Mocambigue com
vista ao alcance dos nossos objectivos
de descarbonizagao. Gragas ao NOsso
programa de bio dleos, Mogcambique
faz parte agora da nossa cadeia de
valor de mobilidade sustentavel,
destinada a descarbonizar o sector

dos transportes. Este investimento ira
impulsionar o desenvolvimento local
nos proximos 25 anos, envolvendo
agricultores, agregadores e empresas
de logistica no processo. Estamos
também a implementar uma série de
iniciativas de compensacao do carbono
destinadas a gerar créditos de carbono
para compensar as nossas operagdes
upstream. As nossas iniciativas REDD+
visam compensar as emissdes de
carbono através da proteccdo das
florestas: o projecto do Grande Limpopo

representa um exemplo perfeito
desta abordagem. Estao também

a ser desenvolvidas solugcdes de
cozinha usando combustiveis limpos
como parte do nosso percurso de
descarbonizagao.

Todos os marcos alcangados acima ndo
teriam sido possiveis sem a exceléncia
operacional da nossa cadeia de valor a
todos os niveis. A seguranca das nossas
pessoas, as contratadas, subcontratadas
e do ambiente esteve sempre no
centro das nossas actividades. Em
sumMa, 0s NOssos colaboradores, as
remove this section comunidades e
todas as nossas partes interessadas
estdo no centro da nossa actividade.
Estamos totalmente empenhados

em manter os mais elevados padrdes
de integridade, transparéncia e
respeito pelos direitos humanos em
todas as nossas actividades. O nosso
compromisso baseia-se na convicgao
de que a conduta ética é uma pedra
angular fundamental para um sucesso
sustentavel.

Marica Calabrese
Directora-geral,

Eni Rovuma Basin BV, Mocambique



As operacdes da Eni em Mocambique
abrangem actividades de pesquisa,
desenvolvimento e produgado de
hidrocarbonetos e gas natural. Com o
projecto de extragao de gas Coral Sul,
langado apenas cinco anos apods a sua
aprovagao, Mogcambique passou a fazer
parte do mercado mundial de Gas
Natural Liquefeito (CNL), promovendo
assim a criagao de emprego,
estabilidade energética e diversificagao
das fontes de fornecimento. A Eni
estabeleceu uma parceria com o Pais

para desenvolver também modelos
inovadores e distintivos para a producado
de bio dleos que possam ser utilizadas
nas biorrefinarias da Enilive e como
parte das iniciativas de compensagao
de carbono. Paralelamente, a Eni apoia
o desenvolvimento local no seio das
comunidades, promovendo o acesso a
servigos sociais basicos, como energia,
educacdo de qualidade, agua, higiene,
servicos de saneamento e salde, bem
ComMo o crescimento econdémico e a
diversificacao.

A Eni Rovuma Basin, que é uma sociedade 100% filial da Eni SpA, € a operadora delegada do projecto
Coral South, ao largo de Mogambique, na provincia de Cabo Delgado, no norte do Pais!. A Eni Rovuma
Basin encontra-se também a desenvolver actividades no @ambito do programa de bio dleos que tem
vindo a produzir 6leo vegetal para biorrefinagdo. Estas actividades de producao de bio éleos passardao
paraa ENE S.p.A, uma sociedade 100% filial da Eni exclusivamente dedicada as actividades de Agroin-
dustria e de matérias-primas agricolas. Além disso, esta envolvida noutros projectos orientados para a
transicao em Mogambique, como a iniciativa de compensacao do carbono, obtida sobretudo através
de Solugdes Climaticas baseadas na Natureza (Natural Climate Solutions).

A Mozambique Rovuma Venture S.p.A, anteriormente Eni East Africa, e Operadora do Bloco da Area
4 ao largo da Bacia do Rovuma, desde 2007, € um consorcio constituido e detido pela Eni SpA (37,715
%), pela ExxonMobil (37,715 %) e pela China National Petroleum Corporation (CNPC - 28,57 %)%

A CORAL FLNG SA ¢ a entidade de objecto especifico estabelecida em Mocambique ao abrigo do
Decreto-Lei 2/2014 para adquirir, desenvolver, construir, instalar, financiar, operar e manter a Coral
Sul FLNG e instalagdes auxiliares com vista a fornecer servicos de processamento e liquefagao,
armazenamento e descarga a Concessionaria da Area 4°.

Eni Mozambico S.p.A. (EMO) é uma empresa de pesquisa totalmente controlada pela Eni SpA e
& Concessionaria e Operadora da Area 5-A na bacia de Angoche localizada na provincia de Nam-
pula®.

Para mais informacgdes, consultar a

1Além do projecto Coral South, operado pela Eni na Bacia do Rovuma, a Area 4 tem também um projecto Onshore denominado
Rovuma LNG, operado pela Exxon Mobil. O projecto Rovuma LNG estd localizado na Peninsula de Afungi, no distrito de Palma,
em Cabo Delgado.
2 Detém uma participagéo de 70 % no contrato de concessao da Area 4, juntamente com os seus parceiros Galp, Kogas e Em-
presa Nacional de Hidrocarbonetos (ENH), cada um com uma participagao de 10 %.
3 Adistribuicdo participativa da Coral FLNG SA € a seguinte: Eni 25 %, Exxon Mobil 25 %, CNPC Exploration & Development Com-
pany (CNODC) 20 %, Empresa Nacional de Hidrocarbonetos E.P. (ENH), Kogas e Galp com 10 % cada.
4 Os concessionarios da Area 5-A sdo os seguintes: EMO 49,5 %, Qatar Petroleum 25,5 %, Empresa Nacional de Hidrocarbonetos
E.P.15,0 % e Sasol 10,0 %.



O envolvimento das Partes processo de materialidade. Para apoiar
Interessadas € um compromisso a relacdo com as partes interessadas
central para a Eni com vista ao alcance  locais, a Eni usa o

de uma transi¢ao justa e equitativa, ,

uma vez que essa participagao ajuda (SMS, sigla inglesa de Stakeholder

a maximizar a criagao de valor a longo Management System), que identifica
prazo, reduzindo simultaneamente os mais de 500 partes interessadas.

riscos empresariais. Uma participacao Esta aplicacdo permite uma gestao

activa nas escolhas, nos objectivos e constante e atempada das suas

nos resultados da empresa promove reclamacodes e pedidos.

relacdes solidas e de confianga Em particular, as partes interessadas
muUtua e € uma componente vital do participaram nas seguintes iniciativas:

- Envolvimento continuo com o pessoal através de programas
intensivos de formacdo e desenvolvimento de capacidades no Pais e
no estrangeiro, em cooperagdo com universidades técnicas locais e
instituicdes internacionais

- Campanhas de sensibilizagao e formagao sobre os riscos para a sadde
com vista a aumentar a consciencializacdao dos colaboradores.

- Partilha com todos os trabalhadores e publicacao na intranet da
empresa das Politicas da Eni SpA adotadas em Mogambigue sobre
os temas da prevencgdo da violéncia e do assédio (

), diversidade e incluséo
( ) e respeito pelos direitos
humanos ( ).

- Sensibilizagdo para a politica “Eni contra a Violéncia e o Assédio no
Local de Trabalho" através da organizacdo de um workshop dedicado
ao tema em 2022.

- Iniciativa de formagé&o de equipas organizada em 2023 para reforcar o
envolvimento, aumentar a motivagao e promover um sentimento de
pertenca a empresa.

- “OPEN DAY" (Dia Aberto), uma visita aberta aos escritérios da Eni em
Maputo e Pemba pelas familias dos colaboradores organizada em
novembro de 2023 para explicar as actividades realizadas pela empresa,
em especial as dos seus préprios familiares no escritorio.

- Consulta as organizacdes da sociedade civil e a comunidade na area
de interesse dos projectos de pesquisa e producao.

- A consulta publica com as autoridades locais, as comunidades e
outras partes interessadas faz parte dos processos de Avaliagdo do
Impacto Ambiental (AlIA) para novos projectos, tais como: o Projecto
Coral North em Maputo e Pemba, na Provincia de Cabo Delgado, e o
Projecto de bio dleos no distrito de Monapo, na Provincia de Nampula.

- Féruns de Informagao das partes interessadas em Pemba com as
autoridades de Cabo Delgado, ONG e actores do sector do Turismo e
das Pescas para actualizar sobre as actividades em curso e planeadas
para as fases de operacdo da FLNG.

- Envolvimento com as comunidades e instituicdes locais, como o
Ministério da Saude (MISAU), para a identificacdo de necessidades,
implementacao e monitoria de projectos de salde comunitaria.


https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/sustainability/2023/Eni-for-just-transition-2023-POR-ESE-WEB.pdf#page=48
https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/sustainability/2023/Eni-for-just-transition-2023-POR-ESE-WEB.pdf#page=48
https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/governance/rules/zero-tolerance/Policy-ECG-Zero-Tolerance-EN.pdf
https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/governance/rules/zero-tolerance/Policy-ECG-Zero-Tolerance-EN.pdf
https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/governance/2023/policy-ecg-di-eni-spa_EN_r01.pdf
https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/eng/governance/code-of-ethics/policy-ecg-du-eni-spa-EN.pdf

- Férum de Informacgéao das partes interessadas com as autoridades
locais, comunidades e outros intervenientes no distrito de Angoche
para actualizar e informar as partes interessadas relevantes sobre as
actividades em curso e planeadas para o projecto de pesquisa da Area
AS-A.

- Envolvimento das partes interessadas, incluindo contrapartes de
seguranca em Pemba e aldeias vizinhas, em colaboragédo com a
Equipa de Ligagdo de Seguranca, para fornecer informagdes acessiveis
sobre a gestdo de questdes/reclamacdes.

- Participacgao nas reunides do Grupo de Trabalho multisectoriais nacionais
(Governo, Sector Privado e Sociedade Civil) sobre os Principios Voluntarios
sobre Seguranca e Direitos Humanos (VPSHR, sigla inglesa de Voluntary
Principles on Security and Human Rights) em Mogambique.

- Apoiar o Governo de Mogcambigue como membro do Grupo de Trabalho
Nacional sobre Seguranga e Direitos Humanos na implementagao
efectiva dos Principios Voluntarios em Mogambique. O grupo € uma
iniciativa multisectorial liderada pelo Governo Mogambicano com o
CDD (Centro Para Democracia e Direitos Humanos), ONGs e Empresas
Privadas que participam em reunides periddicas e workshops, tanto
em Maputo como em Cabo Delgado, para discutir as estratégias e
monitorizar a implementagao de politicas de direitos humanos no Pais.

-A Eni e o Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural (MADER)
assinaram um acordo para a realizagdo de estudos de viabilidade sobre a
producdo de bio dleos no Pais, seguido de um acordo com o Instituto de
Investigacao Agraria de Mogcambique (IIAM) para a implementagao de
campos piloto de culturas de bio éleos de interesse para os agricultores e
funcionais para o registo de sementes oleaginosas no pais.

- Engajamento com o Instituto do Algodéo e Oleaginosas de Mogambique
(IAOM) e o Instituto de Améndoas de Mogambique (IAM) para identificar
e explorar colaboragdes com os agricultores comerciais existentes e
planear o envolvimento conjunto de pequenos agricultores locais.

-A Eni realizou estudos de viabilidade para os projectos REDD+ em
Mogcambique no ambito do Memorando de Entendimento com o
Governo de Mogambique em 2019, posteriormente assinado pelo
Ministro dos Recursos Minerais e Energia (MIREME) e pelo Ministro da
Terra e Ambiente (MTA).

- Reunides mensais em Pemba e Maputo como parte de uma iniciativa
multisectorial liderada pelo Governo de Mocambique, o Ministério da
Justica e o Centro para a Democracia e Direitos Humanos (CDD).

-Reunides periddicas comm o GCoverno e o Instituto Nacional de
Petréleo para apresentar o anteprojecto dos projectos de pesquisa e
desenvolvimento, bem como dos progressos trimestrais associados ao
projecto Coral South em curso.

- Registo de mais de 80 fornecedores em Mocambique na plataforma
Open-es durante o ano de 2023 e implementacao de iniciativas para
expandir a comunidade, desenvolver ferramentas, servicos e fornecer
programas de formacao abertos aos fornecedores locais.

- Mais sensibilizagdo e workshops informativos para melhorar a
compreensao sobre processos, sistemas e requisitos minimos para se
tornar um fornecedor da Eni, realizados com fornecedores locais em
Mogambique.

- Didlogo com terceiros privados e com agricultores comerciais e prepa-
ragédo de compromissos futuros com representantes dos agricultores
e produtores locais (ou seja, “agregadores”) para a promog¢ao de cultu-
ras e variedades de sementes relevantes e Uteis ao longo da cadeia de
valor dos biocombustiveis.

- Apresentagdo a organizagdes locais e nacionais, como a
Confederagao das Associacdes Econdmicas (CTA) de Mocambique,
das oportunidades relacionadas com as actividades de pesquisa e
producao desenvolvidas no territério nacional, com um forte enfoque
no conteudo local gerado.



- Reforco das capacidades das pequenas e médias empresas para
melhorar a sua capacidade de prestacdo de servigos a projectos de
petréleo e gas.

- Actividade piloto no terreno, incluindo uma certificacdo ISCC-EU
numa produgdo-piloto de dleo vegetal ao longo de toda a cadeia de
valor, desde os agricultores até as unidades de processamento.

- Colaboracao regular com as universidades locais para a realizagdo de
workshops sobre temas de interesse para os seus curriculos, tais como
os realizados com a Faculdade de Engenharia da Universidade Eduardo
Mondlane sobre Pesquisa, Reservatorios, Perfuracao e HSE, bem como
para atrair talentos através da organizacao de Dias de Carreira.

- Acordo de Cooperagao com o Instituto Superior Dom Bosco (ISDB) e
o Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP) para a promogéo da
formacao técnico-profissional.

- Acordo de Cooperacao com a Universidade Lurio para promover a
resiliéncia das comunidades locais contra os efeitos das alteragdes
climaticas.

- Acordos com a Fundagdo AVSI e o Instituto Superior Dom Bosco
para consolidar as iniciativas de acesso a energia em Mogcambique,
respectivamente nos territérios de Sofala, Manica e Maputo, em
particular, o engajamento com as comunidades locais para a
distribuicdo e monitorizagdo de fogdes melhorados.

- Acordos com a AISPO - Associacdo Italiana para a Solidariedade entre
os Povos; Helpcode; Comunita di Sant’Egidio ACAP para projectos de
saude comunitaria.

- Acordo com a ADPP para a implementacdo do Projecto Recuperagao
em Cabo Delgado (uma iniciativa da Area 4).

- Acordo com a OIKOS para a implementacao do projecto de Acesso a
4dgua (uma iniciativa da Area 4) em Cabo Delgado.

- Acordo com a Fundacao AVSI para a implementacao do projecto
COESAO (uma iniciativa da Area 4) em Cabo Delgado.

-Acordo com a Oikos para a implementacdo do projecto de
desenvolvimento da Pesca Artesanal (iniciativa da Area 4) em Cabo
Delgado.

- Acordo com a NCBA CLUSA para o refor¢o da seguranca alimentar
e para o desenvolvimento de projectos da cadeia de valor agricola
(uma iniciativa 100 % Eni) na provincia de Manica.
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O Coral South é o primeiro projecto
aprovado pelos parceiros da

Area 4 na Bacia do Rovuma para
desenvolver recursos de gas natural
descobertos ao largo da costa nos
campos Coral, Mamba e Agulha. O
projecto desenvolve o gas do campo
offshore de Coral, transformando-o
em gas natural liquefeito (GNL) que
pode ser transportado por navio e
distribuido globalmente. O projecto
Coral South tomou a decisao final de
investimento (FID) em 1de junho de
2017 — apenas 36 meses apods o Ultimo
poco de avaliacdo — e efectuou o seu
primeiro carregamento de GNL em

13 de novembro de 2022. Até ao final
de 2023, foram efectuados no total 40
carregamentos de GNL, contribuindo
para a seguranca no fornecimento de
gas a nivel internacional.

O Projecto Coral South é o primeiro
do género em aguas ultra profundas
a nivel global, a primeira FLNG
construida de raiz desta dimensdo

no continente africano e o primeiro
projecto offshore de Petréleo e Gas
em Mogambique. O Projecto Coral
South é um divisor de aguas para
Mocambique, tendo colocado o pais
no pequeno clube de exportadores
de GNL, com um potencial muito
relevante para impulsionar a sua
economia, o desenvolvimento social e a
criagao de oportunidades de emprego.
Este projecto abrird o caminho para o

desenvolvimento das enormes reservas
de gés ainda existentes no solo e
demonstrard que Mocambique pode
crescer rapidamente para se tornar um
lider no sector do gas.

A Eni planeia iniciar um outro projecto,
designado por Coral North, que basear-
se-a na experiéncia adquirida com

a iniciativa de desenvolvimento do
terminal Coral Sul FLNG. O projecto
encontra-se actualmente em fase

de aprovacdo, prevendo-se que a
producao comercial tenha inicio

em 2028, com uma capacidade de
producao de 3,55 milhdes de toneladas
por ano (MTPA).

PESO TOTAL DA CORAL
SUL FLNG

LIGADOS A UNIDADE
DE PRODUGAO FLNG

GAS NO LOCAL
DO CAMPO CORAL

CAPACIDADE DA INSTALA(;AO
FLUTUANTE DE LIQUEFACAO
DE GAS NATURAL



O projecto Coral South adoptou um Mecanismo de Reclamacéo
(MR) sdlido e um Plano de Engajamento das Partes
Interessadas (SEP, sigla inglesa de Stakeholder Engagement
Plan). © Mecanismo de Reclamagao consiste numa abordagem
proactiva e estruturada para receber, reconhecer, investigar,
responder e resolver prontamente queixas e reclamacdes de
individuos, grupos ou organizagdes. Ao mesmo tempo, o Plano
de Engajamento das Partes Interessadas foi concebido para

manter todas as partes interessadas e afectadas bem informadas e envolvidas. O plano assegura a
divulgacao regular de informacdes sobre as actividades do projecto e os respectivos impactos. As Partes
Interessadas podem facilmente apresentar reclamagdes através do nimero de telefone gratuito do
projecto ou do enderego de correio eletrénico, que também pode ser utilizado para solicitar informacdes
adicionais sobre o Mecanismo de Reclamagao e o Plano de Engajamento das Partes Interessadas.

Apesar de contribuir apenas com

cerca de 5% para as ac¢des da Eni para
alcancar a Neutralidade Carbodnica

nos Ambitos 1,2 e 3 até 2050, as
compensacdes de carbono de alta
qualidade® desempenham um papel
crucial na compensagao das emissdes
residuais. Neste contexto, a Eni apoia

o desenvolvimento de projectos que
visam a geracao de créditos de carbono
voluntarios para compensar as emissdes
residuais de GEE, que ndo podem ser
reduzidas de outra forma, e monitora a
qualidade socioambiental e a integridade
do Mercado Voluntario de Carbono.

A Eni estd activa em Mocambique

com Solugdes Climaticas Baseadas na
Natureza (NCS, sigla inglesa de Natural
Climate Solutions) e Solu¢des Baseadas
em Tecnologia (TBS, sigla inglesa de
Technology Based Solutions) para reduzir
sinergicamente os gases com efeito

de estufa na atmosfera e maximizar

os beneficios socioeconédmicos e
ambientais para as comunidades locais.
No ambito dos seus esforcos de
descarbonizacdo, a Enilancou um
projecto NCS ao abrigo do Memorando
de Entendimento assinado com a
Republica de Mogambique, e duas
iniciativas TBS, especificamente
projectos de Cozinha usando Energias
Limpas (Clean Cooking). Os projectos
de Cozinha usando Energias Limpas
promovem a adogao de fogdes
melhorados, substituindo os métodos
tradicionais ineficientes de cozinha em
comunidades vulneraveis. Em 2023,

a Enitambém concluiu um estudo
abrangente para avaliar a viabilidade
das iniciativas NCS relacionadas

com a proteccao florestal na Area de
Conservacao Transfronteirica do Grande
Limpopo.

5 Iniciativas de compensagao do carbono que tém beneficios conexos, o que significa que contribuem para os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para além da prevengao ou do ambito das emissdes directas e, por conseguinte, tém um
impacto positivo nas comunidades, na biodiversidade e no desenvolvimento sustentavel, ao mesmo tempo que combatem as

alteracdes climaticas.

1
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Em 2023, a Eni concluiu, em colaboracgdo
com a Bio Carbon Partner (BCP), a
viabilidade de um projecto de protecgado
florestal, “Projecto REDD+ do Grande
Limpopo” (GLRP, sigla inglesa de

Great Limpopo REDD+ Project), que é
desenvolvido de acordo com o sistema
da ONU “Reduzir a Desflorestacdo e a
Degradagao Florestal (REDD+)".

A Convencao-Quadro das Nagdes Unidas
sobre Alteracdes Climaticas (CQNUAC)
desenvolveu a abordagem conhecida
como “Reducdo das Emissdes da
Desflorestacdo e da Degradacgao Florestal”,
ou REDD+, uma abordagem de mitigagao
das alteragdes climaticas baseada

nas florestas que visa proporcionar
incentivos positivos aos paises em
desenvolvimento para que reduzam as
emissdes resultantes da desflorestagcao

e da degradagéo florestal, facam uma
gestdo sustentavel das suas florestas

e preservem e aumentem as reservas

de carbono florestal. Desempenha
igualmente um papel no apoio as
comunidades locais através de actividades
socioecondmicas, utilizando um modelo
de desenvolvimento diferente.

O projecto GLRP visa proteger e
preservar até 4 milhdes de hectares de
floresta, beneficiando cerca de 320.000
membros da comunidade. Este centra-se
principalmente em agregados familiares
chefiados por mulheres, jovens, pessoas
com deficiéncia e outros segmentos
vulneraveis da populagdo na parte
ocidental e central de Mogambique em

4 provincias e 12 distritos localizados no
centro e sul do pais

O projecto procura principalmente ligar
os Parques Nacionais, as Coutadas®,

as exploragdes privadas de caga e

as exploragdes pecuarias as areas
florestais comunitérias, a fim de facilitar
a adaptacao da biodiversidade as
alteracdes climaticas, estabelecendo
corredores de conservacao e restauracao
com as partes interessadas. O projecto
esforca-se em manter e proteger

um vasto corredor de vida selvagem
entre trés Parques Nacionais iconicos

e ecologicamente significativos em
Mocambique e na Africa do Sul, dentro
da Area de Conservacao Transfronteirica
do Limpopo. O seu objectivo é proteger

HECTARES DE FLORESTA
DE MIOMBO PROTEGIDA

BENEFICIARIOS

ABRANGIDOS PELA INICIATIVA

REDUGAO MEDIA ANUAL
DAS EMISSOES DE GEE
PREVISTAS DOS CREDITOS
DE CARBONO GERADOS

6 Areas especificas de utilizacdo da vida selvagem em Mocambique.



e salvaguardar as espécies vulneraveis

e ameacadas de extingdo através da
proteccdo do habitat, bem como reduzir
os conflitos entre o homem e a vida
selvagem, e a caga furtiva.

Entre outros aspectos, o projecto

visa reduzir a perda florestal através

da promocao da participacdo da
comunidade na gestdo dos recursos
florestais, bem como promover iniciativas
alternativas de subsisténcia, incluindo a
Agricultura Climaticamente Inteligente

e a subsisténcia a partir de produtos
florestais ndo madeireiros.

O sucesso do projecto na redugao da
desflorestacao e na recuperagao dos
ecossistermas traduzir-se-a em meétricas
quantificaveis, que serdo utilizadas para
gerar créditos de carbono. As receitas
provenientes da venda destes créditos
proporcionardo beneficios adicionais aos
utilizadores das terras em causa. Espera-
se gue as actividades planeadas resultem
em aproximadamente 30 milhées de
toneladas de reducao de emissdes’ ao
longo dos 30 anos de vida do projecto,
apoiando o Desenvolvimento Sustentavel

das comunidades e melhorando os seus
beneficios de adaptacao as alteragcdes
climaticas através da diversificacao das
fontes de rendimento.

O projecto foi concebido para tornar a
conservacao do habitat da vida selvagem
mais valiosa para as pessoas, canalizando
as receitas dos créditos de carbono

para melhorar os meios de subsisténcia
de mais de 320.000 membros das
comunidades locais. Neste contexto, a
Eni assegura a viabilidade financeira da
conservacao das florestas a longo prazo,
financiando os custos de implementacao
e comprometendo-se a receber parte
dos créditos de carbono para compensar
as emissdes residuais no Pais.

O Documento do Projecto, um requisito
para a certificagao dos créditos de
carbono da Verra, foi apresentado ao
Governo de Mogambigue em outubro
de 2023. Esta apresentagao estava em
conformidade com o Decreto REDD+
Nn° 23/2018 para validacdo técnica
governamental de alto nivel. O objectivo
é obter a licenca REDD+ e iniciar a fase
de implementacdo em 2024.

7 Reducdo das Emissdes de GEE: um beneficio atmosférico a longo prazo atribuivel a uma actividade de projecto que reduz ou
evita emissdes antropogénicas ou naturais de GEE para a atmosfera, liquido das emissdes associadas ao projecto e das emissdes
de fuga. Uma reducéo das emissoes de GEE representa uma tonelada métrica de emissdes equivalentes de CO, reduzidas.
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Em 2023, em colaboragcao com
organizacdes Nnao governamentais

e parceiros de implementagao no
terreno, nomeadamente o Instituto
Superior Dom Bosco e a Fundagao
AVSI (Associagdes de Voluntarios para

o Servico Internacional), a Eni lancou

0s seus dois primeiros Programas de
Cozinha através de Energias Limpas em
Mogambique para promover a adopgao
de fogdes melhorados, substituindo
assim os métodos tradicionais de
cozinha (ou seja, fogueiras de trés

pedras ou braseiros rudimentares)

entre as comunidades vulneraveis

nos territdrios da provincia de Maputo
(cidade e provincia), Sofala e Manica.

O Programa de Cozinha através
Energias Limpas da Eni utiliza as
melhores tecnologias disponiveis para
reduzir as emissdes de GEE associadas a
combustdo de combustivel de biomassa
utilizado para cozinhar e para melhorar
a qualidade de vida das familias
utilizando fogées melhorados. Embora
os fogbdes melhorados continuem a ser

Promogdo da eficiéncia energética o
de fogoes melhorados em Pem™

Poupa carvio, salva vi

das ¢ 0 ambienie agradec




alimentados a lenha ou carvao, estes
diferem-se dos sistemas de cozinhar
tradicionais pela sua maior eficiéncia
térmica, utilizando assim menos
combustivel para cozinhar os alimentos
(até 85 % de poupanca de combustivel).
De acordo com o contexto do Projecto,
os fogdes sao distribuidos gratuitamente
as comunidades mais vulneraveis que
dependem de fogueiras de trés pedras
ou de braseiros tradicionais. Os fogdes
melhorados melhoram as condigdes de
saude das familias, reduzindo o cansacgo
fisico da recolha de lenha, diminuindo
assim o fumo gerado e evitando o risco
de queimaduras e incéndios, poupando
igualmente dinheiro ao reduzir a compra
de carvao vegetal.

Uma relagdo continua com as aldeias

e comunidades, juntamente com

a assisténcia prestada a familias
individuais, sdo elementos-chave para

0 sucesso do programa, uma vez que
sensibilizam e acompanham as familias
na adopgao destes sistemas de cozinha.
De facto, apds um engajamento
preliminar com a comunidade e o
levantamento das necessidades do
territdrio, a Eni, juntamente com

0s parceiros de implementagao no
terreno, distribui os fogdes melhorados,
explicando em pormenor o seu
funcionamento e fornecendo instrugdes
Uteis sobre a sua utilizagao.
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Sucessivamente, é efectuada uma
monitorizacdo periddica dos aparelhos
através de uma base de dados
especifica e do envolvimento de pontos
focais locais em cada aldeia, permitindo
uma rapida substituicao dos fogdes
guando necessario.

Espera-se que as actividades

planeadas resultem na redugao de
aproximadamente 1.8 milhdées de
toneladas de emissées no periodo entre
2024 e 2033, cerca de 0,9 milhdes de
reducdes de emissdes para o projecto
em Maputo, e 0,9 nas provincias de
Sofala e Manica.

A Eni estd a desenvolver o projecto
em Maputo juntamente com o
Instituto Superior Dom Bosco (ISDB),
que supervisiona o envolvimento

da comunidade, a distribuicdo de
fogbes melhorados (armazenamento,
gestao, distribuicao local e formacgao
dos agregados familiares) e faz o
acompanhamento dos agregados
familiares para os ajudar a utilizar os
fogoes.

Os fogdes distribuidos em Maputo
sdo inteiramente fabricados em
Mocambique pelo ISDB. Antigos
estudantes e profissionais conceberam,
projectaram e certificaram® os fogdes

8 O Centro de Certificagdo e Ensaios de Energia de Biomassa (BECT, sigla inglesa de Biomass Energy Certification & Testing
Center), Universidade Eduardo Mondlane - Maputo / Mogcambique, esta atualmente a testar e certificar fogdes de biomassa em
todo o pais numa base voluntaria. A primeira actividade consistiu em desenvolver uma linha de base para o Consumo Especi-
fico de Energia dos fogdes a carvao e a lenha, aplicando protocolos da Clean Cooking Alliance (cleancookingalliance.org - CCA)
reconhecidos internacionalmente, como o Teste de Ebulicdo da Agua (WBT, sigla inglesa de Water Boiling Test) e o Teste de
Desempenho na Cozinha (KPT, sigla inglesa de Kitchen Performance Test). O centro também presta assisténcia técnica aos

produtores e promotores nacionais de fogoes.
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melhorados em colaboracdo com a
Universidade Eduardo Mondlane (um
laboratoério reconhecido pela Clean
Cooking Alliance), e até estabeleceram
uma linha dedicada para a produgao
no local dos fogdes.

Em 2023, apenas 4 meses apods o inicio
do projecto, a Eni distribuiu mais de
8.000 fogdes em mais de dez bairros
da cidade e provincia de Maputo. O
projecto visara a distribuicao de, pelo
menos, 100.000 sistemas de cozinha
melhorados as comunidades locais
em territérios de interesse, ao longo
de cinco anos, e monitorizard a sua
utilizagdo durante dez anos.

A Eni estd a desenvolver o projecto
em Sofala e Manica em conjunto
com a Fundagao AVSI (AVSI), que
supervisiona o envolvimento da
comunidade, a distribuicao de
fogdes melhorados (armazenamento,

FOGOES MELHORADOS
DISTRIBUIDOS NA CIDADE E
PROVINCIA DE MAPUTO EM 2023

gestdo, distribuicao local e formagdo
dos agregados familiares) e faz o
acompanhamento dos agregados
familiares para os ajudar na utilizagao
dos fogbes.

Os fogbes distribuidos em Sofala e
Manica sdo produzidos pela Rocket
Works, um fabricante sul-africano
local, com planos para transferir a
producdo para o local.

Em 2024, a Eni planeou distribuir
mais de 30.000 fogdes em mais de
guarenta aldeias localizadas nas
provincias de Sofala e Manica. O
projecto prevé a distribuicao de, pelo
menos, 100.000 sistemas de cozinha
melhorados, ao longo de cinco anos,
as comunidades locais dos territérios
de interesse, e 0 acompanhamento da
sua utilizacdo durante dez anos. Além
disso, em 2024, a Eni e a AVSl iniciaram
uma colaboragdao com a Universidade
de Berkley para estudar e medir a
melhoria efectiva da qualidade do ar
alcancada gracas aos fogoes.

FOGOES MELHORADOS SERAO
DISTRIBUIDOS EM 2024 NAS
PROVINCIAS DE SOFALA E MANICA



Em 2022, a Eni e o Ministério da
Agricultura e Desenvolvimento Rural da
Republica de Mogambique (MADER)
assinaram um acordo para a realizagao
de estudos de viabilidade sobre a
producdo de matérias-primas agricolas
no pais, com o objectivo de produzir
6leos vegetais para serem utilizados
como matéria-prima sustentavel para
a producgao de biocombustiveis nas
nossas Biorrefinarias na Italia.

No ambito do acordo especifico Eni/
MADER, a Eni estd a testar varias
culturas e variedades oleaginosas em
campos-piloto em trés areas do pais,
prevendo continuar nas proximas
campanhas agricolas. Foi efectuada
uma avaliagao de viabilidade que
resultou na identificagcao das areas
potenciais a cultivar, na definicao
preliminar das culturas oleaginosas
mais adequadas para a producado de
6leos vegetais no Pais, bem como na
valorizagdo de residuos, subprodutos

e co-produtos agricolas e de
transformacédo agricola.

De facto, o processo de produgdo de
6leo vegetal pode utilizar dois tipos

de matérias-primas: (1) sementes
oleaginosas de culturas anuais
especificas, como as sementes de
ricino e de girassol, ou (2) residuos
existentes na agroindustria. A Eni

esta actualmente a trabalhar com

as autoridades governamentais
competentes para obter as autorizagdes
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necessarias para consolidar e registar
no pais as variedades de sementes
mais adequadas para serem

utilizadas no processo de produgao

de 6leo vegetal. A Eni estd também a
envolver os agricultores interessados
no estabelecimento dos acordos
comerciais a longo prazo previstos

pela Eni para alcangar os objectivos

do Plano de Negdcios e aumentar

a produtividade das sementes
oleaginosas, bem como outros terceiros
gue possam fornecer residuos de
transformacao para promover uma
producao estavel e reforgar a cadeia de
valor das matérias-primas agricolas em
Mocambique.

Em 2023, teve inicio uma produgao-
piloto de 6leo vegetal no norte de
Mocambique, que envolveu uma
unidade de transformagao terceirizada
e uma cadeia de valor agricola que
forneceu sementes oleaginosas a
unidade de transformacao terceirizada.
A producao obteve a certificacdo
ISCC-EU, uma das primeiras lancadas
na Europa para a sustentabilidade

de produtos no sector das energias
renovaveis.

A Eni planeia continuar a desenvolver o
projecto em Mocambique, envolvendo
os agricultores locais e criando uma
plataforma industrial para produzir
matérias-primas agricolas no pais

e promover o desenvolvimento
socioecond®mico Nas zonas rurais.
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O compromisso da Eni para com

as pessoas desenvolve-se através

da consolidagao das competéncias,

da valorizagdo da diversidade, da
proteccao da salde e seguranca e

do respeito pelos direitos humanos.
Estes elementos permitem a empresa
aproveitar as oportunidades oferecidas
pelas possiveis evolucdes do mercado
de energia, prosseguir o caminho

de transformacao das actividades
comerciais ja empreendidas e promover
o desenvolvimento local dos territérios
em que opera.

Em 2023, a forga de trabalho da

Eni Rovuma Basin BV perfazia 121
trabalhadores, com uma idade média
de 41 anos, dos quais 30 % representam
mulheres. A Eni desenvolveu actividades
de formacdo de equipas envolvendo
trabalhadores de diferentes culturas

e nacionalidades, a fim de sensibilizar
para a diversidade e inclusdo e apoiar

a comunicacao, o envolvimento e
reforcar o sentimento de pertenca

a empresa. Além disso, a fim de
promover o desenvolvimento de um
ambiente de trabalho inclusivo, em
2023, foram introduzidas salas de oragao
na sede localizada em Maputo e na
plataforma offshore Coral Sul, e salas de

NACIONALIDADES ENVOLVIDAS
NO PROJETO CORAL SUL
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amamentagao foram introduzidas nos
escritérios em Maputo.

A Eni considera a formacdo uma
ferramenta fundamental para apoiar a
mudanga e garante 0 acesso a mesma
através de formacgdes em sala de aula e
através de ensino a distancia. Em 2023,
o numero total de horas de formacao foi
de 5.780, com um aumento de cerca de
45 9% no numero de horas de formacao
na area de HSE em relacdo a 2022.

A transicao energética e a transicao
digital sdo dois temas centrais no
desenvolvimento das competéncias
das pessoas da Eni,em linha com

as estratégias da empresa. Em 2023,

as iniciativas mais importantes para

os trabalhadores em Mocambique
foram os cursos de “seguranca
comportamental’, os cursos para
auditores internos nos dominios do
ambiente e da seguranca, o certificado
em gestdo ambiental, os cursos de
combate a incéndios e de primeiros
socorros, o curso “Tolerancia Zero:
Violéncia e Assédio no Trabalho”, os
workshops sobre anticorrupgao e os
cursos profissionais em matéria de
Aprovisionamento e Gestdo de Projectos.

HORAS DE FORMAGAO PARA OS
TRABALHADORES DA ERB EM MOCAMBIQUE
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Além disso, outras areas fizeram parte
integrante das actividades de formacao,
como a conformidade, o ciclo industrial,
a economia e mercados, as pessoas e a
gestdo, as TIC e as linguas, os programas
de formagdo e aconselhamento.

Em 2023, foi realizado um projecto

de reforco de capacidades no ambito

da parceria entre a Eni e a Agéncia
Internacional de Energias Renovaveis
(IRENA), dirigido a 8 funcionarios publicos
dos Ministérios de Recursos Minerais e
Energia, Ambiente, Industria e Comeércio,
Agricultura e Desenvolvimento Rural,
incluindo do Instituto do Algodao e
Oleaginosas de Mocambique, para

a divulgacao de conhecimentos em
matéria de biocombustiveis. Por outro
lado, a Eni implementou todas as accoes
para preparar profissionalmente os
trabalhadores locais para posicdes de
lideranca com a implementacao do
chamado plano de Nacionalizagdo
através de oportunidades de formagao

e intercambio para o desenvolvimento
profissional e pessoal. Em particular,
foram promovidas experiéncias
internacionais para o pessoal local, a
fim de melhorar o seu crescimento
profissional. A este respeito, 6
trabalhadores locais foram colocados
em missoes de trabalho internacionais
no México, na Costa do Marfim e na
[talia em 2023. Como parte da sua
contribuicao para o desenvolvimento da
educagao, a Eni colabora regularmente
com as universidades locais na
realizacao de workshops sobre temas
de interesse para os seus curriculos, por
exemplo, workshops com a Faculdade
de Engenharia da Universidade
Eduardo Mondlane sobre Exploragao,
Reservatorios, Perfuracdo e HSE. Para
além dos workshops de colaboragao,
foram também implementados dias
de Carreira para atrair licenciados para
potenciais oportunidades, incluindo
estagios e formacao.

Um projecto de formacdo especifica, incluindo uma parte inicial

multidisciplinar com uma duragao estimada de 2 anos nas disciplinas
de Producao, Laboratério, Manutengao, Integridade dos Activos, com o
objectivo de dotar 24 jovens mogcambicanos de conhecimentos funcionais
para fungdes nas areas acima referidas na Coral FLNG.

Desde 2018, em colaboracao com o Politécnico da Universidade de
Milao (Italia), o Mestrado em Inovagdo Energética esta em curso com o
objetivo de desenvolver recursos com uma formacao multidisciplinar,
abrangendo areas de especializagdo integradas e sinérgicas (por exemplo,
energias renovaveis, quimica verde, biomassa, biorrefinarias, mega dados,
digitalizagao, armazenamento de energia, etc.) a serem colocadas ao lado
do modelo de competéncias “tradicional” do sector de Petrdleo e Gas. Entre
os bolseiros contam-se duas mulheres mocambicanas da Eni Rovuma
Basin (2023-2024).

Entre 2022 e 2024, a Enie a Coral FLNG criaram bolsas de estudo para o curso
de especializacao MEDEA (1 licenciada recém graduada e 1 colaborador da
Coral FLNG na edicao 2023/2024), curso de especializacdo em HSE&Q (1
trabalhadora da ERB na edicao 2022/2023, 2 trabalhadoras (1 funcionaria
publica da Eni Rovuma Basin e 1 trabalhador da Coral FLNG na edigao
2023/2024); curso de especializacdo em Engenharia de Georrecursos e
Geoenergia (1 trabalhador do sexo masculino da ERB na edicio 2023/2025).



A Eni considera a salde, nas suas
dimensobes fisica, mental e social, um
direito humano fundamental. Para
proteger e promover o bem-estar
dos trabalhadores, das familias e

das comunidades e assegurar uma
gestao de riscos adequada nos locais
de trabalho, a empresa desenvolveu
um sistema de gestdo de salde que
inclui que inclui salde ocupacional,
higiene industrial e higiene industrial,
assisténcia médica e emergéncias,

SERVICOS
DE SAUDE

PARTICIPACOES EM
INICIATIVAS DE
PROMOGAO DA SAUDE
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promogao da saude e saude global.

O sistema é apoiado por prestadores
de cuidados de saude qualificados e
por colaboragdes com universidades,
instituicodes e centros de investigacao.
A Eni garante um seguro de sadde
gratuito para todos os trabalhadores e
respectivos familiares.

Em 2023, foram prestados 7.634 servicos
de saude, houve 7.776 participantes em
iniciativas de promog¢ao da saude e 525
pessoas foram incluidas em programas
de vigilancia da saude.

TRABALHADORES INCLUIDOS
EM PROGRAMAS DE
VIGILANCIA DA SAUDE

9 Salvo indicacdo em contrario, todos os nimeros referem-se a ERB.
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Sdo organizados periodicamente cursos de saude no trabalho sobre os
principais riscos presentes no Pais, envolvendo todos os trabalhadores -
tanto para os trabalhadores que iniciam a sua actividade profissional em
Mogambique, bem como para os trabalhadores da Eni que planeiam uma
missdo no estrangeiro sdo informados sobre os riscos para a salde no pais
de destino.

Em 2023, foi implementado um primeiro inquérito de higiene industrial na
Coral FLNG e nas instalagdes operacionais em Pemba como uma avaliagao
de base para identificar os principais riscos. Com base nos resultados e nos
riscos especificos identificados, foi planeada uma série de actividades, tais
como a analise da agua, inspe¢des de restauracdo e controlo da legionela,
bem como planos de acompanhamento médico industrial para os
trabalhadores.

A Eni monitoriza a saude dos trabalhadores localizados na plataforma
Coral FLNG para garantir uma resposta médica adequada em caso de
emergéncia ou quando sao necessarios protocolos médicos especificos.
Também estad disponivel um servico de evacuagao médica urgente por via
aérea para emergéncias.

Campanhas de sensibilizac&o através de boletins informativos/mensagens
de correio eletrénico e de eventos fisicos adhoc destinados destinados a
sensibilizar os colegas para doencas especificas, tratamentos e cuidados
preventivos, em especial por ocasido dos dias mundiais dedicados a
doengas ou temas de salde especificos (como o Dia Mundial da SIDA, o
Dia Mundial da Diabetes, o Dia Mundial da Saude Mental, o Dia Mundial
da Hepatite, o Dia Mundial da Malaria, o Dia Mundial sem Tabaco, o Dia
Mundial da Obesidade e o Dia Mundial da Hipertensao). Adicionalmente,
foram organizadas 6 sessdes informativas por equipas que ilustram
a prevengao de problemas ergondmicos, com um médico a explicar
exercicios de alongamento durante a actividade.

Em 2023, foram realizadas actividade de prevencao, nomeadamente:

- Prevencao primaria: prevencédo do cancro do colo do Utero, prevengao
do cancro da mama, rastreio ocular em 160 trabalhadores em Maputo e
vacinagdo contra a gripe numa base voluntaria. Introdugao prevista da
determinagao do antigénio especifico da prostata (PSA) nos trabalhadores
do sexo masculino com mais de 40 anos.

- Prevencdo secundaria: todos os trabalhadores tém a possibilidade de
solicitar uma consulta médica para receber um rastreio de prevencdo de
doencascardiovasculares (ou seja, tensao arterial, glicemia). 15 trabalhadores
e 30 contratados candidataram-se a um rastreio secundario em 2023.

- Prevencao terciaria: prevencédo das complicacdes da sindrome metabdlica
e distribuicao de medicamentos. Esta iniciativa envolveu 9 trabalhadores
e 15 contratados durante o ano.

Realizagcdo de multiplas iniciativas de sensibilizacdo para o cancro da

mama, tais como:

- Workshop com um especialista (médico oncologista) no Dia Mundial do
Cancro.

- Prevencdo do Cancro do Colo do Utero, iniciativa durante a qual a Eni
ofereceu testes de Papanicolau gratuitos as trabalhadoras mogambicanas.

- Campanha de vacinagéo contra o HPV envolvendo 11 meninas com idade
inferior a 12 anos, filhas de colaboradores, que foram vacinadas em 2023.

- Prevencdo do Cancro da Mama, iniciativa essa durante a qual a Eni
ofereceu mamografias gratuitas as trabalhadoras mogambicanas.

Disponibilizagao de informacdo médica para os trabalhadores que viajam
para fora de Mocambique, incluindo a distribuicdo do kit de malaria
composto por um repelente, um autoteste e medicamentos.

Workshops sobre obesidade, educagao nutricional e menus hipocaldricos
disponiveis na cantina da FLNG. Normalmente, os trabalhadores obesos
recebem aconselhamento e séo acompanhados no seu processo de perda
de peso.



Certificar-se de que todas as actividades
estao em conformidade com as
disposicdes de seguranca, minimizando
qualguer potencial impacto adverso

no ambiente circundante, com todas

as pessoas a regressarem a casa em
seguranca todos os dias € o principal
objectivo da Eni. Um forte compromisso
da gestdo de topo é transmitido a toda a
organizagao, assegurando a contribuicdo
e a participagao de todos no alcance
deste objetivo. So envidados esforcos
constantes para garantir que seja definida
uma linha de base adequada antes de
cada projecto e que seja estabelecido
um plano de monitorizagao especifico
durante as actividades de execucgao. Estes
principios sdo igualmente alargados aos
contratantes e subcontratantes a partir da
fase de concurso.

Além disso, é prestada uma grande
atencdo ao desempenho ambiental.
Em particular, todas as emissdes para o
ambiente receptor sao rigorosamente
monitorizadas de acordo com planos
de monitorizagao estabelecidos e
aprovados que cumprem as normas
internacionais e nacionais aplicaveis.

A qualidade do ambiente receptor,
incluindo a dgua do mar e a sua
biodiversidade, &€ constantemente
monitorizada para garantir que ndo ha
desvios significativos em relacao a linha
de base inicial e para confirmar que
nao ha impactos adversos. S&do também
congregados esfor¢os constantes para
garantir a minimizagao das emissdes
de GEE através de uma gestdo eficiente
das instalacdes que comeca na fase de
concecao, selecionando as tecnologias
mais adequadas.

Por dltimo, € dada grande atencao a
gestao e eliminagao adequadas dos

residuos. Conforme previsto na hierarquia
de gestao de residuos, a Eni minimiza

a producdo de residuos sempre que
possivel. Sempre que tal ndo seja possivel,
foi estabelecido um sistema para
assegurar a separagao, o tratamento e a
eliminacao final adequados, de acordo
com todas as normas aplicaveis (com

0 apoio de um contratante qualificado
para a gestdo de residuos).

Foi implementado um sistema de gestao
de HSE certificado de acordo com a
norma ISO 45001/14001, que € objeto

de auditorias periddicas para garantir
uma melhoria continua no sentido da
exceléncia em matéria de HSE. Além
disso, varias iniciativas e campanhas
estdo em curso e sao continuamente
atualizadas para permitir a orientagao
constante dos desempenhos de HSE.

A abordagem da Eni aos direitos
humanos esta incorporada na sua
missdo e é reforcada na Politica de Etica,
Conformidade e Governagao no que
respeita os ,aprovada
pelo Conselho de Administracdo em
setembro de 2023. A visdo da Eni
sobre os direitos humanos baseia-se
na dignidade de cada ser humano e
na responsabilidade das empresas

em contribuir para o bem-estar dos
individuos e das comunidades locais.
Esta visdo vai para além da obtencao
de uma “licencga social” para operar, €
parte integrante da identidade da Eni
e da sua forma de fazer negdcios. De
facto, a Eni acredita que as empresas
devem respeitar os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente,

tal como estabelecido nos Principios
Orientadores das Nag¢oes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos.
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A abordagem da Eni a diligéncia sobre
due diligence de direitos humanos foi
desenvolvida em consonancia com a
evolucdo do contexto das empresas

e dos direitos humanos e reflecte a
estrutura dos Principios Orientadores das

Nacdes Unidas.

Nos Ultimos dois anos, a Eni continuou a
trabalhar na implementacdo das acgdes
previstas no Plano de Acgdo para os
Direitos Humanos.

As principais iniciativas em matéria de
direitos humanos, que se aplicam a
Mocambigue, sao as seguintes:

A Eni desenvolveu um Programa de Formagdo em Seguranca & Direitos
Humanos dedicado as instituicdes governamentais e privadas, bem como
as forgas de seguranga publicas e privadas, e estda também a planear o
desenvolvimento futuro de um programa de formacao especifico, em
colaboracdo com o Ministério da Justica, destinado a capacitar os formadores,
reforgar os seus conhecimentos e sensibilizar para as questdes dos direitos
humanos a nivel institucional.

A Eni desenvolveu também materiais para iniciativas de formacéao lideradas
por subsididrias para gestores de seguranga locais que desejem realizar
cursos de formagao auténomos. Este processo resultou na identificagao de
casos particularmente relevantes de riscos emergentes e de necessidades
de formacado devido a rotagdo de emprego. O programa de formagéo em
Seguranga e Direitos Humanos foi reconhecido como uma das melhores
praticas no relatério “Empresas responsaveis na promogao da paz’
(Responsible businesses advancing peace), a publicagdo conjunta do Pacto
Global das Nagdes Unidas e dos Principios para o Investimento Responsavel
(PRI, sigla inglesa de Principles for Responsible Investment).

A fim de sancionar e reforcar o compromisso com os valores fundamentais
e com o respeito pelos direitos humanos em particular, as empresas que
colaboram com a Eni sao chamadas a assinar o

, UM pacto que orienta e caracteriza as relagdes com os
fornecedores em todas as fases do processo de aprovisionamento sobre os
principios de responsabilidade social, incluindo os direitos humanos.
A avaliacdo e a monitorizagdo do respeito pelos direitos humanos sao
aplicados nos processos de aprovisionamento através de um modelo
baseado no risco, que permite analisar e classificar os fornecedores de
acordo com um nivel de risco potencial baseado no contexto do pais e nas
actividades realizadas, a fim de reforcar a monitorizagdo da questdo e, em
particular, dos riscos relacionados com o trabalho forcado/obrigatoério e o
direito a liberdade de associacdo e a negociagao colectiva.
O modelo baseado no risco prevé o reforgo das cldusulas contratuais
relativas ao respeito dos direitos humanos e a realizagdo de controlos junto
dos fornecedores para monitorizar a protecgao dos direitos humanos em
conformidade com as normas internacionais SA8000.

as principais empresas de energia,
governos e ONGs na protecgao e
promocao dos Direitos Humanos. A Eni

A Eni gere as suas operagdes de
seguranca de acordo com os principios
internacionais e as melhores praticas,
incluindo os Principios Voluntarios

em matéria de Seguranca e Direitos
Humanos promovidos pela Iniciativa
dos Principios Voluntarios (VPI, sigla
inglesa de Voluntary Principles Initiative),
a iniciativa multisectorial que redne

SpA, um “Membro de Pleno Direito” da
Iniciativa dos Principios Voluntarios (VPI)
desde 2022, empreendeu uma série de
accdes em 2023 para confirmar o seu
compromisso e aumentar o nivel de
sensibilidade e consciéncia em relagéo
aos direitos humanos.

Neste contexto, a Ferramenta de Analise
de Conflitos, proposta e desenvolvida


https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/ita/governance/codice-etico/supplier-code-of-conduct-march-2020.pdf
https://www.eni.com/content/dam/enicom/documents/ita/governance/codice-etico/supplier-code-of-conduct-march-2020.pdf

pelo VPl em 2022, com o objectivo

de analisar as causas do conflito
numa area/Pais especifico, encontrou
aplicacao em Mocambigque em 2023
através de entrevistas a varios grupos
de pessoas, tanto nas Provincias de
Maputo como de Cabo Delgado, para
melhor compreender a percecao

dos Direitos Humanos e analisar as
causas do conflito no Pais, bem como
o desenvolvimento de um plano de
acgao contendo as acgdes de mitigagado
relevantes. As Equipas de Ligacao

promover relagdes positivas e baseadas
na confianga com as comunidades

e as partes interessadas através de

uma interacgao directa e continua. O
seu papel assegura um envolvimento

€ uma comunicagao continua com

0s membros e representantes da
comunidade local: a sua presenca no
territério constitui um activo valioso para
incentivar uma comunicagao positiva

e fornecer informacdes acessiveis as
potenciais partes interessadas afectados
sobre a forma como a Eni gere questdes

especificas e trata as preocupagdes
levantadas.

de Seguranca foram criadas no final
de 2023 em Pemba e Nampula para

A ferramenta de Anélise de Conflitos VPI € um recurso desenvolvido pela Iniciativa dos Principios
Voluntarios (VPI) para apoiar as empresas na identificagdo, compreensao e avaliagdo das dinamicas
de conflito na sua area de operagdo e, em seguida, na determinagdo da influéncia directa ou
indirecta da empresa nessas dinamicas, a fim de poder gerar opcdes para prevenir efou mitigar os
impactos negativos que possam causar e/ou agravar os riscos de direitos humanos e conflitos para as
comunidades, a empresa e as suas partes interessadas.

O projecto envolveu uma primeira fase de investigacao de fundo sobre os factores e as causas profundas
do conflito em Mogambique e uma segunda fase de entrevistas. As partes interessadas envolvidas
foram identificados de acordo com a metodologia da ferramenta e tendo em conta a necessidade de
obter as perspectivas dos membros das comunidades locais e de outros actores locais importantes
(por exemplo, governo, ONGs que operam localmente) com os quais a empresa normalmente se
relaciona. Durante a campanha de entrevistas — que teve lugar principalmente em Maputo e em
Pemba, na provincia de Cabo Delgado — o departamento de segurancga o de sustentabilidade da Eni
recolheram informagdes de diferentes partes interessadas, tais como representantes institucionais
mogambicanos, ONGs, oficiais do exército e da policia, lideres e membros da comunidade, com um
foco particular nas mulheres e grupos vulneraveis.

A andlise centrou-se nos membros e representantes da comunidade que actuam no territério com o
objectivo de obter algumas perspectivas e contributos sobre a sociedade mogcambicana. As actividades
de engajamento contaram com lideres comunitarios, representantes dos pescadores, membros do
Ministério da Justica, Alto Comissariado das Na¢des Unidas para os Direitos Humanos, representantes
das Forgas de Seguranca Privadas e PUblicas, representantes de empresas de engenharia, professores
universitarios, académicos e activistas dos direitos humanos.

Todas as entrevistas incluiram uma série de perguntas abertas preparadas para 0 grupo a que os
entrevistados pertenciam. Estdo actualmente em curso outras entrevistas.

Como resultado das entrevistas e das discussdes dos grupos de reflexao, surgiram os seguintes factores
de conflito: desigualdade, rivalidade politica entre os principais partidos, conflito em Cabo Delgado,
direitos e liberdades civis, preocupacdes econdémicas, fragilizacao das raparigas e das mulheres.

Com base nesta andlise e na metodologia da ferramenta, a Eni desenvolveu um plano de acg¢do que
prevé uma série de iniciativas no dominio do acesso a educagdo, energias mais limpas (eficiéncia
energética e cozinha mais sustentavel), crescimento econdmico, coesdo social, formagdo em seguranca
e direitos humanos.
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As aliancgas para o desenvolvimento
sustentavel, em linha com a estratégia
de descarbonizagao da Enie com

a Agenda 2030, contribuem para a
criacao de valor para todas as partes
interessadas e apoiam a acgao da

Eni para uma Transicdo Justa® que

é centrada nas pessoas e requer
mudangas tecnoldgicas, culturais,
sociais e econdmicas. De acordo com

a chamada abordagem de “Bandeira
Dupla”, a accdo da Eni baseia-se num
profundo respeito pelo individuo, no
conhecimento das questdes locais e na
vontade de trabalhar em colaboragao
com os Paises para promover o
desenvolvimento sustentavel, também

Iniciativas desenvolvidas com o objectivo
de proteger o direito fundamental a
saude, reforcar os sistemas de saude nos
Paises onde operamos para melhorar as
condicdes de saude e contribuir para o
desenvolvimento social e sanitario.

Em Mocambique, todos os projectos de
salde comunitaria sdo desenvolvidos
obedecendo um processo estruturado
gue inclui uma fase inicial de
identificacao das necessidades
estratégicas de salde da comunidade
e a definicao dos projectos a

através de parcerias com actores
reconhecidos a nivel nacional e
internacional. A Eni estd presente em
Mocambique desde 2006.

O projecto Coral South iniciou

a sua produgao em 2022 e gera
continuamente varios beneficios, como
0 aumento das taxas de emprego
local, oportunidades para a cadeia

de abastecimento local e aumento

de receitas para o Estado. Gragas

aos acordos com as contrapartes
institucionais e as organizacdes da
sociedade civil, foram lancadas muitas
iniciativas para contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico das
comunidades locais.

desenvolver em colaboragcao com as
partes interessadas e com o Ministério
da Saude de Mocambique (MISAU).
As principais areas de intervencao
identificadas sdo os servigos de
emergéncia, a saude das mulheres

e os cuidados de saude materno-
infantis. Com base nestes resultados,
sao identificadas e implementadas
iniciativas especificas e esta prevista
uma fase de monitoria e avaliacéo
plurianual para verificar o impacto real
gerado na salde das comunidades.

10 Transicao justa - uma abordagem de descarbonizagéo que respeite os direitos humanos, promovendo simultaneamente o
desenvolvimento sustentavel, a erradicacao da pobreza e a criacdo de trabalho digno e de empregos de qualidade (Instituto
para os Direitos Humanos e Empresas). Para a Eni, a Transicao Justa traduz-se no compromisso de gerir o impacto social
da transformagao, maximizando as oportunidades de conversao das actividades existentes e o desenvolvimento de novas
cadeias de abastecimento que considerem as especificidades dos Paises.



ENI EM MOCAMBIQUE -

NUNNUAKA NKHAY / JUNTOS CRESCEMOS

Fornecimento de material médico e de laboratério ao Hospital Rural de Angoche

O Projecto foi implementado pela Eni
Mozambico em nome dos Parceiros
A5-A e envolveu a compra, instalagao

e distribuic¢ado (incluindo formagao de
pessoal) de equipamento de laboratoério
para a realizagao de testes bioquimicos,
hematoldgicos e microbioldgicos

no Hospital Rural de Angoche. O

objectivo é prestar um servico fiavel de
diagndstico laboratorial aos residentes
do distrito de Angoche e distritos
vizinhos que recorrem ao hospital rural
da zona, assegurando este importante
servigo para uma area que conta com
20 Centros de Saude e mais de 350.000
habitantes.

Melhoria da saude materno-infantil na Provincia de Maputo

O Projecto estd a ser implementado
pela Eni Rovuma Basin BV em nome
dos parceiros da Area 4 e visa apoiar

a Provincia de Maputo na melhoria

da prestacao de servigos de saude
materno-infantil através da renovagao
das maternidades e das Casas Mae
Espera nos Centros de Saude de
Magude, Moamba e Xinavane. Serdo
criadas hortas nas proximidades da
unidade de saude, a fim de aumentar a
qualidade da nutricao das mulheres que
acedem a maternidade.

Os resultados esperados incluem o
reforco dos servicos de saude materno-
infantil e urma maior sensibilizacdo das
comunidades para temas de salde como
a nutricdo e a aleitamento materno.
Em 2023, foram alcangados os seguintes
resultados:
- reabilitacdo e apetrechamento da
“casa de espera” do centro de saude de
Moamba no final de 2023:;
- renovacao da maternidade do centro
de saude de Moamba em novembro
de 2023;

27



28

- as hortas hospitalares das unidades de
salde de Moamba e Magude ja estavam
a ser instaladas, melhorando assim a
qualidade da alimentacao das mulheres
e criancas que acedem a maternidade;

O cancro do colo do Utero € o cancro
mais comum em Mocambique (21 %
do total de cancros diagnosticados em
2020), reflectindo a elevada prevaléncia
da infecgdo por HPV no Pais e a baixa
cobertura dos servigcos de prevencao
deste tipo de cancro.

O projecto implementado pela Eni
Rovuma Basin BV, em nome dos
parceiros da Area 4, visa melhorar o
rastreio do cancro do colo do Utero

na cidade de Maputo através do
fornecimento de equipamento para a
prevencao, diagndstico e tratamento
da doenca por via da introducao do
novo teste molecular de DNA-HPV
utilizado como teste primario para

o rastreio, bem como através da
formacgdo dos profissionais de saude
sobre a sua utilizagdo e sobre os
meétodos de tratamento de lesdes pré-
cancerigenas.

O projecto envolve a implementagado
de um sistema integrado de
prevencdo, diagndstico e tratamento
do cancro do colo do Utero na cidade
de Maputo, em colaboragdo com o
MISAU, bem como o estabelecimento
de uma rede com o Hospital Central
de Maputo para acompanhar os
pacientes ao longo de todo o percurso

O projecto, implementado pela Eni
Rovuma Basin BV em nome dos

- foram realizadas quatro sessdes
de formacao sobre a conservagao
e a transformacao de produtos
nutricionais e sobre a monitorizagao
da saude materno-infantil.

de tratamento.

Em margo de 2023, um dispositivo
de elevado desempenho para

o rastreio molecular do ADN

do HPV foi entregue ao Centro
DREAM do Zimpeto (no distrito de
KaMabukwana, a norte da cidade de
Maputo). O pessoal de laboratdrio

do Centro recebeu formacao para a
sua utilizagdo durante duas sessbdes
em maio e junho de 2023. Ao mesmo
tempo, foram realizadas atividades
de sensibilizacdo para promover o
rastreio do HPV na populacao-alvo,
tanto de forma continua, no ambito
das actividades normais do Centro
DREAM no Zimpeto (abrangendo

0s pacientes do centro de saude

e os seus familiares), e através

da organizagdo de eventos de
sensibilizacdo e divulgacao: entre os
meses de abril e dezembro, foram
organizadas 11 Dias de Saude.

As actividades de rastreio junto da
populagao-alvo tiveram inicio em
julho. O projecto comecgou a conceber
uma nova estratégia de sensibilizacao
das mulheres para aumentar o
numero de beneficiarias, em resposta
a alteragao das orientag¢des do
Ministério da Saude.

parceiros da Area 4, visa melhorar
o Hospital Provincial de Pemba,



na provincia de Cabo Delgado, no
norte de Mocambique, através da
renovagao das unidades de cuidados
intensivos e de radiologia, bem como o
fornecimento de equipamento médico
relacionado.

O projecto proporcionara igualmente
formacao ao pessoal de salde das
duas enfermarias em renovacgao, a fim
de melhorar as suas competéncias
médicas e a sua capacidade de gestao
da manutencgao, com vista a aumentar
a sustentabilidade das instalagdes de
saude.

Juntamente com outros 11 Centros de
Salde, o Hospital Provincial de Pemba
presta servicos de cuidados de saude
a uma populagado local de cerca de
200.000 pessoas, para além de mais
100.000 pessoas das areas vizinhas.
Em 2023, com base numa avaliacao
técnico-econdmica no local e apods a
aprovacgao do projecto pelo Servico
Provincial de Saude de Cabo Delgado
e pela administragcao do hospital,
iniciaram-se as obras de construcdo
das unidades de radiologia e de
cuidados intensivos (UCI). A cerimonia
de abertura da unidade de reabilitacao
teve lugar no més de dezembro. A

UCI contara com uma nova sala com
4 camas, equipada de acordo com

as normas internacionais e incluindo

O objectivo destes projectos em

curso é contribuir para 0 acesso a
uma educacgao de qualidade, eficaz

e inclusiva e para o desenvolvimento
de competéncias a longo prazo das
pessoas nas comunidades e territorios
de presenca.

instalagdes essenciais (filtro de
entrada, casas de banho, posto de
enfermagem, vestiario). Relativamente
a Unidade de Radiologia, esta sera
equipada com uma nova sala para

a realizagao de uma Tomografia
Computorizada, com todos os
acessorios associados.

E de notar que a Provincia de Cabo
Delgado ndo dispde de um aparelho
de Tomografia Computorizada.

Para este exame, a populagdo de

Cabo Delgado tem de se deslocar a
Provincia de Nampula (a 365 km de
distancia).

O reforco das capacidades e a
formacao profissional sdo actividades
fundamentais carateristicas de cada
projecto e representam pontos
estratégicos e fundamentais para a
sustentabilidade a longo prazo de
todos os programas implementados.
Por conseguinte, foram também
langadas as bases para o
desenvolvimento de um programa de
formacao e de mentoria para o pessoal
médico, radioldgico e de enfermagem,
definido com base numa avaliagdo dos
pontos criticos e das necessidades de
formacao. O plano de formagao inclui
um conjunto de cursos destinados a
melhorar as competéncias de gestao
dos servicos e de resposta critica.

Acesso a uma educacao de qualidade
para a comunidade de Paquitequete
Onde: Cabo Delgado - Pemba (2020-2024)
Objectivo: a iniciativa implementada
pela Eni Rovuma Basin BV em nome
dos parceiros da Area 4 visa contribuir
para garantir o acesso a uma educagao
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de qualidade na comunidade de
Paquitequete através da construgao e
renovacado das infraestruturas escolares,
do fornecimento diario de refeigdes aos
alunos do ensino basico e as criangas
do jardim de infancia, da formacao de
professores, educadores e funcionarios
escolares, bem como da promocao de
actividades extracurriculares.

Em 2022, foi concluido o apoio a duas
escolas primarias com o objectivo

de melhorar as suas infraestruturas
através da sua construcado e renovacao,
incluindo uma zona de cantina e

um campo polivalente recreativo-
desportivo, e através do fornecimento
de mobilidrio e material didactico.

No total, mais de 4.000 alunos, cerca
de 70 professores e pessoal escolar
tém beneficiado dos melhores
servicos de educagao prestados em
colaboragao com a ADPP (Ajuda

ao Desenvolvimento de Povo para
Povo), incluindo equipamento e
material didactico, enguanto mais
de 2.500 pais tém estado envolvidos
nas actividades escolares e cerca de
400 adultos participaram em cursos
de alfabetizagcao de adultos. Foram
igualmente realizadas campanhas
de sensibilizacdo sobre a importancia
da educacao formal para as criancas
e a participagdo dos pais no percurso
educativo formal dos seus filhos.



Cerca de 96 % dos alunos concluiram o
ano lectivo em 2023.

Programa de formacdo profissional
Onde: Cabo Delgado - Pemba (2019-2024)
Objectivo: a iniciativa implementada
pela Eni Rovuma Basin BV, em nome
dos parceiros da Area 4, visa reforcar o
programa de educacao profissional e
do ensino superior, apoiando a melhoria
das infraestruturas e dos equipamentos
escolares, a qualidade da aprendizagem
€ 0 acesso ao ensino, com especial
incidéncia no fortalecimento do
Instituto Industrial e Comercial de
Pemba, em parceria com o Instituto
Superior Dom Bosco.

O projecto estd a ajudar os jovens

no acesso a formacgéo profissional,
licenciaturas, mestrados e
doutoramentos através da concessao
de bolsas de estudo, permitindo que os
estudantes adquiram as competéncias

A Eni desenvolve iniciativas para apoiar
as comunidades locais no acesso a agua
potavel, a higiene e aos servicos de
saneamento, por forma a melhorar as
condi¢Oes de vida e a saude das pessoas,
especialmente em areas onde 0 acesso a
agua potavel é limitado ou inexistente.

Acesso a dgua na Provincia de Cabo
Delgado

Onde: Cabo Delgado - Distrito de
Metuge e Pemba (2023-2025)
Objectivo: a iniciativa implementada
pela Eni Rovuma Basin BV em nome
dos parceiros da Area 4 visa aumentar
0 acesso das comunidades locais a
agua potavel e segura.

técnicas e avancadas necessarias para
aumentar as suas oportunidades

de entrada ao mercado de trabalho
local como trabalhadores por conta
de outrem ou através do seu proprio
negocio, contribuindo assim para a
criacao de emprego e de actividades
geradoras de rendimentos. O project
visa igualmente melhorar os servigos
oferecidos pelo Instituto Industrial

e Comercial de Pemba através da
renovagao das infraestruturas e do
fornecimento de equipamento aos
laboratorios técnicos e de restauragao
em colaboragdao com as Faculdades
e Institutos do Canada (CiCan, sigla
inglesa de Colleges and Institutes of
Canada), bem como da formacgado e
certificagdo de professores.

Foram concedidas 150 bolsas de
estudo em 2023, enquanto o projecto
ja beneficiou mais de 700 estudantes
no total.

O projecto esta a ser implementado
em parceria com a OIKOS e inclui

a construcdo de 8 pocos e tanques
de agua, bem como o reforgo das
capacidades dos técnicos e das
autoridades locais em actividades
de sensibilizagdo para as praticas
de higiene. Em 2023, mais de

1.300 pessoas participaram em
campanhas de sensibilizagao
centradas em praticas de higiene e
salde relacionadas com a gestao e
o0 consumo de dgua, foram também
formados activistas WASH (sigla
inglesa de water, sanitation and
hygiene - agua, saneamento e
higiene).
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O objectivo destes projectos é
promover a segurancga alimentar,

o desenvolvimento de actividades

de empreendedorismo, agricolas,
pescatorias e de infraestruturas,
fomentando novas oportunidades

de emprego, o empoderamento das
mulheres e dos jovens e a promogdo do
crescimento econémico.

Fortalecimento da segurancga alimentar
e desenvolvimento de cadeias de valor
agricolas

Onde: Provincia de Manica (2022-2026)
Objectivo: a iniciativa implementada
pela Eni Rovuma Basin BV em nome
dos parceiros da Area 4 visa promover
promover a melhoria da seguranca
alimentar e o desenvolvimento da
cadeia de valor agricola, em parceria
com a Associacdo Empresarial
Cooperativa Nacional Clusa
Internacional (NCBA CLUSA).

Foram implementadas practicas

e tecnologias de Agricultura
Climaticamente Inteligentes para
melhorar o rendimento dos agricultores
e aumentar o acesso dos produtores

ao mercado. Em particular, foram
organizadas sessdes de formagéao sobre
técnicas agricolas e agricultura comercial,
foram entregues equipamentos e

foi assegurado o acesso a factores de
producao agricolas, a fim de permitir
aos agricultores um melhor acesso ao
mercado criado na provincia de Manica.
Em 2023, mais de 3.000 agricultores
receberam formagado em técnicas de
producado agricola melhoradas e em
agricultura de conservacao, tendo sido

11 Projecto voluntario desenvolvido pela Eni SpA.

criados 150 campos de demonstragao.
E também prestado apoio adicional
através de assisténcia técnica e apoio a
comercializacao.

Desenvolvimento da Pesca Artesanal
Onde: Cabo Delgado - Distrito de Pemba
(2022-2024)

Objectivo: a iniciativa implementada
pela Eni Rovuma Basin BV em nome
dos parceiros da Area 4 visa contribuir
para o desenvolvimento de uma

pesca artesanal mais sustentavel no
distrito de Pemba (Cabo Delgado),
através do reforco da capacidade das
associacdes de pescadores, da melhoria
do manuseamento e processamento
do pescado e da melhoria do acesso ao
mercado do pescado, com vista a uma
gestao mais sustentavel dos recursos
marinhos, em parceria com a OIKOS.

A pesca € um sector importante de
Mogcambique, especialmente nas
provincias costeiras. A maior parte da
populacdo depende da pesca para a
sua subsisténcia e, tendo em conta

0 papel potencial que a pesca pode
desempenhar na redugao da pobreza,
o desenvolvimento da pesca artesanal é
crucial. A produgao pesqueira continua
a diminuir na Provincia de Cabo
Delgado, em parte devido a deterioracdo
das condicdes de seguranca, que
comprometem o trabalho diario dos
pescadores/pescadoras e tem levado
muitas familias que vivem na costa

a fugir dos seus locais de residéncia,
deixando muitas vezes para tras

activos produtivos. Por outro lado, é
fundamental reforcar a importancia



ENI EM MOCAMBIQUE -

de gerir os recursos marinhos de uma
forma mais sustentavel.

Em particular, o projecto esta a melhorar
as capacidades das comunidades de
pesca artesanal no distrito de Pemba,
com énfase nas mulheres, promovendo
estratégias e técnicas de adaptacao
econémica sustentavel, como a utilizagao
de redes de emalhar, e assegurando

a proteccao do ecossistema costeiro.
Melhorar as actividades de pesca e de

NUNNUAKA NKHAY / JUNTOS CRESCEMOS

comércio através do acesso equitativo
a novas técnicas de processamento,
pds-captura e activos do mercado para
aumentar o valor comercial do peixe e
reduzir as perdas pds-captura sao alguns
dos principais objectivos da iniciativa.
Em 2023, a iniciativa envolveu cerca
de 150 pescadores, 106 dos quais eram
mulheres activas em actividades de
pesca alternativas, como a recolha de
marisco e algas.

ACESSO A ENERGIA

Em paralelo com as iniciativas
descritas no capitulo sobre as
Iniciativas de Compensacgao de
Carbono da Eni em Mogambique
através de solucdes de base
tecnoldgica, a Eni promove a utilizagao
de sistemas de cozinha melhorados
em Mogcambique em colaboragcdo com
a AVSI, com um impacto positivo no
acesso a energia, desflorestamento e
saude, com o objectivo de contribuir
para um desenvolvimento mais
sustentavel do Pais.

Onde: Cabo Delgado - Pemba (2021-2024)

Gragas as actividades realizadas
desde 2021, mais de 10.000 agregados
familiares e cerca de 50.000 pessoas
no total beneficiaram da utilizagdo de
fogdes melhorados (4.877 agregados
familiares s6 em 2023). Os fogdes
melhorados foram produzidos

por 5 pequenas associacdes de
produtores locais e promovidos por

15 promotores comunitarios. Apos 6
meses de utilizacdo, mais de 70 % dos
beneficidrios declararam preparar mais
de uma refeicao por dia com o seu
fogdo melhorado.
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Pro Resiliéncia (PRORES)

Onde: Cabo Delgado - Distrito de

Mecufi (2021-2024)

Objective: a iniciativa implementada

pela Eni Rovuma Basin BV em nome

dos parceiros da Area 4 visa aumentar

a resiliéncia das comunidades locais

no que diz respeito aos impactos

das alteracdes climaticas, promover

actividades sustentaveis geradoras

de receitas como parte do plano de
sustentabilidade do projecto Coral

South, em parceria com a Uniludrio.

O projecto compreende 3 principais

areas de intervencdo, principalmente

centradas em:

- Biodiversidade e protecgdo do
ambiente (Proteger a Vida Terrestre)
Engquanto componente inovadora,
promove practicas mais
sustentaveis e sensibilizagdo para
a biodiversidade realcando o seu
valor para as comunidades locais.
Em 2023, a intervencao permitiu
as comunidades participantes
restaurar 6 hectares de mangais,
uma parte essencial do ecossistema
costeiro. A formacéao técnica e os
materiais foram fornecidos como
apoio também para promover
incubadoras, garantindo que
0S Mangais possam crescer e
regenerar-se com efeitos positivos
tangiveis na proteccao da costa,
na prevengao de inundacdes e na
conservacao do ecossistema.

Além disso, cerca de 300 estudantes
participaram em actividades de
formacao e sensibilizacao sobre

a biodiversidade, centradas
especificamente na protecgao dos
mangais.

- Uma agricultura mais sustentavel
Desenvolver actividades agricolas
para apoiar a criagao e a melhoria

das oportunidades de geracdo de
rendimento para as comunidades.

A intervencao envolve agricultores

e comunidades locais para a
recuperacdo de areas degradadas, para
actividades de apicultura, criagao de
mexilhdes, horticultura e aquacultura.
Os actores envolvidos receberam
formacao e sessdes informativas sobre
técnicas agricolas e competéncias
comerciais, bem como equipamento
e materiais necessarios para langar ou
expandir os seus Nnegocios.

Em 2023, mais de 300 agricultores
Criaram associagdes em varias
comunidades e cerca de 130 pessoas
estavam activas na producao de
mexilhoes.

Acesso a dgua e servigcos de
saneamento

Assegurar um acesso equitativo a agua
potavel, aumentando a cobertura dos
servicos de abastecimento de agua

as comunidades rurais. Em 2023,
foram colocadas em funcionamento
instalagdes de agua e servigos

de saneamento, beneficiando

cerca de 8 pogos, dos quais 6

foram recentemente construidos

e 2 reabilitados.Foram também
construidos 5 blocos de sanitarios em
4 escolas primarias. As campanhas

de sensibilizagao centraram-se numa
utilizagao mais sustentavel da agua,
Nna Mmanutencgao e gestdo adequada
das instalagdes disponibilizadas, bem
como nas melhores préticas de salde
e higiene. Desde o seu inicio, o projecto
beneficiou mais de 37.000 pessoas.



Recuperagcdao em Cabo Delgado
Onde: Cabo Delgado - Distrito de
Metuge (2023-2026)

Objectivo: a iniciativa implementada
pela Eni Rovuma Basin BV em nome
dos parceiros da Area 4 visa reforcar o
desenvolvimento socioeconémico e a
recuperacao de conflitos e catastrofes
naturais, melhorando os meios de
subsisténcia e as oportunidades de
negocio para os deslocados internos e e
para as comunidades de acolhimento,
com especial destaque para mulheres e
jovens, em parceria com a ADPP (Ajuda

ao Desenvolvimento de Povo para Povo).

O projecto promove intercambios de
experiéncias e de melhores praticas
entre produtores, através de feiras

e dias de campo dedicados, com

a participacao de agricultores e
autoridades locais relevantes.

O projecto beneficiou um total de
4.800 agricultores em 2023, incluindo
deslocados internos e comunidades de
acolhimento. Os participantes foram
apoiados atraveés de formagdes em
técnicas agricolas conservadoras, com
o fornecimento de equipamento, como
sistemas de irrigacdo e sementes.
Foram também organizados o primeiro
mercado anual (feira) e um dia de
campo, com a participag¢ao activa de
mais de 200 produtores.

Coesdo - Coesdo Social

Onde: Cabo Delgado - distritos de
Pemba, Mecufi e Metuge (2022-2024)
Objectivo: a iniciativa implementada
pela Eni Rovuma Basin BV em nome
dos parceiros da Area 4 visa apoiar a
melhoria das condi¢des de vida das
pessoas deslocadas internamente (PDI)
e das comunidades de acolhimento
numa perspetiva de triplo nexo:
humanitario-desenvolvimento-paz,
com uma forte incidéncia nos jovens
e nas mulheres, em parceria com a
Fundacao AVSI.

De forma particular, mais de 6.000
pessoas beneficiaram-se do projecto,
gracas a um centro comunitario

que serve de local de referéncia da
comunidade para actividades sociais e
de formacao para os deslocados internos
e comunidades locais, bem como a
construgao e renovagao de 2 sistemas
solares de abastecimento de dgua.
Adicionalmente, o projecto inclui a
provisao de formacgao profissional e
de competéncias transversais para 0s
jovens, bem como literacia, numeracia
e formacao para o auto-emprego

de mulheres em diferentes areas
prifissionais (eletricidade industrial,
panificagao, canalizacado, pintura,
empreenderosismo e logistica &
aprovisionamento).
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O “Relatério Juntos Crescemos /
Nunnuaka Nkhay 2023" emitido pela
Eni em Mog¢ambique visa fornecer

as partes interessadas informacdes
claras e aprofundadas sobre a
abordagem de sustentabilidade

da Eni no pais. E um documento
gue apresenta informacdes sobre
iniciativas de criagao de valor
especificas relacionadas com os
projectos do consoércio da AREA 4
operado pela Eni, bem como outras
iniciativas autonomas que a Eni tem
vindo a desenvolver em Mocambique
(incluindo iniciativas de Agro-Energia
e Silvicultura para compensacao de
carbono).

Quando ndo especificado de outra
forma, “Eni” refere-se a Eni Rovuma
Basin, totalmente controlada pela Eni
Mozambique LNG Holding BV que é
totalmente controlada pela Eni SpA.

A Eni Rovuma Basin é o operador
delegado do projecto Coral Sule a
empresa que, juntamente com a Eni
SpA e outras organizagdes, desenvolve
e gere a implementacgao das iniciativas
descritas na secc¢do “Cinco pilares

para o Desenvolvimento Sustentavel”.
“Juntos Crescemos / Nunnuaka Nkhay
Report 2023" contém termos como
“parceria”, que sao utilizados a titulo
meramente indicativo e nao tém
qualquer conotagao técnica ou juridica.
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